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Forskolan i Tierp

Utmaningen

Inom Tierps kommun skapade man for tio ar sedan sina scheman

med hjélp av papper och penna, sa det var ett stort lyft nar Time

Care Planering inférdes 2008. En viktig anledning till att systemen
infordes var att gora det lattare for personalen att paverka sina
scheman.Samtidigt var det ocksa viktigt att bemanningen styrdes efter
verksamhetens behov, ndgot som ibland krockade med gamla invanda
rutiner. Till exempel blev det inte langre en sjalvklarhet att sluta
klockan 13 om man hade 6ppnat forskolan klockan 6. Det var ocksa
en stor utmaning att hinna utbilda all personal nar Time Cares system
skulle inféras pa totalt 18 enheter.

Time Care Award 2017 tilldelades Marie Gustafsson Losningen
: Tlerp§ ko.mfnun, som red.an 2008 m_f_orde Tlm? Cgre Tierps kommun inférde redan 2008 Time Care Planering i fem
Planering i férskolan. Marie fick utmarkelsen for sitt pilotenheter, varav férskolan var en. Sedan 2013 &r alla 18 férskolor
och sina kollegors nytdankande nér det galler vilka integrerade i systemet och det fungerar mycket bra. Kunskaper
verksamheter som kan schemaléggas med Time i programmen upprétthalls och utvecklas genom att Marie

. v e s och hennes kollegor Susanne Forsberg och Rosie Gunnarsson
_Ca_r,e Planering och for sitt IanQSIktlga arbete med sékerstéller kontinuerlig utbildning. Varje forskola har en eller tva
inférandet. Alla kommunens forskolor har nu Time schemaadministratorer som lagger 30 minuter i veckan pa att
Care Planering och Time Care Pool vilket mojliggor planera scheman, medan medarbetarna lagger cirka 30 minuter per
verksamhetsstyrda scheman - forstarkt bemanning schemaperiod. Stora férskolor och fritids samplanerar under morgon

och kvéll samt under sommarmanaderna, och vid behov med kort

nar behovet ar som storst. Dessutom kan personalen varsel arbetar de med Time Care Pool.

nu lattare planera sin tid utifran sina individuella
forutsattningar.
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Forskolornas schemaprocess inleds med att foraldrarna ansoker
om tid i forskolan med hjalp av det webbaserade systemet Dexter,
vilket utgor grunden till bemanningskravet. Marie och hennes
kollegor ser ett korrekt bemanningskrav som en viktig forutsattning
for schemaldaggning med fokus pa barnens behov. Sedan utgar
schemalédggarna ifran dessa ramtider for att sammanstélla behovet
i Time Care Planering. Under tiden far all personal komma in med
schemafdrslag om néar de ska arbeta, och skillnaderna mellan behov
och forslag "diff-korrigeras” gemensamt. Slutligen godkanner chefen
bemanningskrav och schema.

All tid 1aggs in i Time Care Planering, vilket forutom arbetstiden

med barnen &ven inkluderar bland annat moten, planeringstid och
semester. Ett generdst timbanksavtal fran -20 till +30 timmar ger en
stor flexibilitet som kan anvandas till exempel nér behovet ar storre
vid inskolningar eller mindre under sommarlov och jullov. Manga
uppskattar den frihet som det innebér att kunna paverka sin arbetstid.

Resultat och framtid

De framsta effekterna av arbetet med Time Care Planering ar
verksamhetsstyrda scheman som gor att personalen nu lagger mer
tid vid storre behov, samtidigt som den generdsa timbanken gor att
de lattare kan planera efter sina individuella férutsattningar i livet.
Dessutom innebér det forbattrade samarbetet i huset att foraldrarna
mdter samma personal i storre utstrackning an tidigare. Marie ser
garna en integration mellan Time Care Planering och Dexter, systemet
dar foraldrarna ansoker om tid i forskolan. Detta for att ge cheferna
ett mer automatiserat stod i att skapa ett korrekt och uppdaterat
bemanningskrav.

Avslutning

En lardom som Marie och hennes kollegor vill dela med sig av ar att
det ar avgorande for resultatet att man har gruppen med sig. Ett annat
rad &r att borja i liten skala och sedan utvérdera resultatet innan man
gar vidare och inkluderar fler enheter. Slutligen vill Marie lyfta fram att
kombinationen av att ha erfarenhet av arbete i férskolan och att vara
huvudadministrator i Time Cares system ger goda forutsattningar att
utbilda personalen.
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Har man gruppen med sig kan man
ta vara pa fordelarna som systemen
medfor, det blir rattvist for bade
arbetsgivare och arbetstagare.
Med ratt bemanningskrav skapas
dessutom forutsattningar for tryggare
barngrupper.

Marie Gustafsson,
Forskollarare Och Huvudadministrator
Time Cares System
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