Att vinda minus till pIus Slgtuna kommun

Arlinghems Sarskilda Boende i Sigtuna kommun startade sin resa
med schemaarbetet under forsommaren 2016 pa en enhet pa ett
dldreboende med cirka 70 brukare, 70 tillsvidareanstillda
medarbetare och 30 timvikarier.

Utmaningen
Verksamheten hade ett negativt kassafléde, dar det vaxande underskottet uppsteg
till flera hundra tusen kronor. Detta behdvde hanteras for att situationen inte
skulle bli oregerlig. En verksamhetsanalys visade dven att deras scheman var
personalstyrda och inte alls reflekterade verksamhetens faktiska behov.

Losningen
e Behovshaserade scheman - Med hjalp av Time Care Planering kunde de enklare
skapa verksamhetsanpassade scheman baserade pa brukarnas faktiska behov.

e Utbildning och nya schemalaggningsramverk — Under en Bemanningsakademi-
utbildning med enhetschefer och administratdrer togs ett nytt schemaldggnings-
ramverk fram. Ramverket innebar bland annat att pass dver 10 timmar togs bort,
samt att alla skulle arbeta 2 av 4 helger. Detta ledde till farre sjukskrivningarna och
att det blev lattare att fa in vikarier.

e Resurspass vid ratt tidpunkt - Time Care Pool anvéndes for att géra en franvaro-
analys och schemaldggning av resurspass. Som en féljd minskade vikariekost-
naderna samt att alla kunde vara sadkra pa fullgod bemanning.

| september 2017 anvindes det nya schemaramverket for férsta gangen. Vid
denna tidpunkt hade enheten ett underskott pa cirka 720 000 kronor. Redan i
december hade det skett en vandning. | juni 2018 fanns istallet ett dverskott pa
450 000 kronor i kassan, tva tredjedelar av medicinavvikelserna hade férsvunnit
och sjukfranvaron hade minskat fran 8,5 % till 3,4%.
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