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Agenda

• Inledning om webinaret

• Presentation Anda/Härjedalens kommun

• Intervju

- Bemanningsresan

- Bemanningsakademier/Bemaningsprocess

- Central/lokal bemanningsstyrning- Resurscenter

- Arbetssätt- ARP

- Resurspass, rörlig tid, Covid-19

- Ny medarbetare Bosse

- Veckoanalys, statistikmodulen

- Ekonomiska resultatet

- 11 juni WS utvärdering Fokus Framtid

- Framgångsfaktorer

Frågor!
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Hur ska ni nå
målet?
Vad är er
strategi?
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Bemanningsresan- Fokus framtid
har startat!



Bosse

❖från 16 september 2019 till 3 juni 2020 har socialförvaltningen totalt 
6708 bokade pass

❖av dessa har ”Bosse” bokat 3729 pass

❖motsvarar 55% av alla bokningar



Bemanningens bästa vän/medarbetare!



“det 
kommer du 

aldrig att
lösa”
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“varannan
helg

kommer att
vara kvar”“
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❖ 2018 hade vi lägre kostnader för månadsanställda och högre för timanställda, 28 % av totala lönekostnader var timlön
❖ 2019 ökade vi månadsanställda, men sänkte andel timanställda, 24 % av totala lönekostnader var timlön 
❖ 2020 har vi sänkt både andel månadsanställda och timanställda, 21 % av totala lönekostnader är timlön (jan-maj)  



Frågor?
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Anda Embretzen

Anda.Embretzen@herjedalen.se



Vilka tips och trix ni potentiellt kan genomföra beror på
vilka Time Care-system ni har. Vi hoppas att alla kan få

med sig något matnyttigt

Vi vill understryka att detta endast är förslag och idéer –
vad som är genomförbart i just din organisation behöver

ni fatta beslut om med hänsyn till lagar och avtal

Tänk på att det är en avvägning mellan statistik och
dataskyddsförordningen
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