Vi fick en hel del fragor och synpunkter bade under och efter webinaret vilket vi aven bemaoter i denna presentation
fran webinaret. | presentationen finns ett urval av fragor och svar samt tillagg i rod text.

Vi vill poangtera foljande, ifall det inte framgick tydligt i webinaret, men ocksa for att klargéra — Time Care Pool
beraknar ALDRIG LAS saldon utan ar endast ett underlag for vidare bearbetning. All s k LAS indikering i Time Care
Pool kommer fran annan kalla dvs WinLAS. Det ar var rekommendation att information skickas ofta mellan
systemen eftersom WinLAS beraknar saldon. Detta ar for att var indikering och de gransvarden som satts i Time
Care Pool ska vara sa aktuella som mojligt, som ett stod nar ni gor ett urval bland era resurser for att tillsatta en
bokning och bor underlatta er kontroll 6ver LAS saldon.

Aven nir det giller den sk informationsskyldigheten som namndes i webinaret, sa ar det alltid anstillningsavtalets

utformande och delgivande som ar ytterst styrande. Time Care har fatt fragor fran kund om det finns en majlighet

att fortydliga vilken anstallning som belastar vilken bokning, vilket vi undersoker majligheten att gora, MEN hur och
nar personal delges ett nytt anstallningsavtal ar inget som vi i Time Care Pool kan ta ansvar for.
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Nya LAS regler 1 okt
- att tanka pa

Jessica Widerberg




Vad hande 1 okt?
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Riksdagen har nu (k1 16.33 den 8 juni) antagit propositionen med forslag om dndringar i
framst lagen om anstéllningsskydd, facklig fortroendeman och uthyrningslagen. De nya
reglerna trader i kraft den 30 juni men ska inte tillampas forran den 1 oktober 2022. 1
punktform handlar lagandringarna om féljande.

1. Heltid som norm.

2. Sarskild visstidsanstiallning med nya regler for konvertering och foretradesratt.

3. Sakliga skal i stallet for saklig grund vid uppsagning av personliga skal.

4. Omplacering.

5. Sk hyvling (sankt sysselsiattningsgrad).

6. Turordning vid arbetsbrist.

7. Tvist om en uppsignings giltighet.

9. Sarskilt skydd for facklig fortroendeman vid uppsagningstvist.
10. Ratt for langtidsinhyrd att bli erbjuden tillsvidareanstidllning i kundforetaget.

Kalla: Nu har regeringen fattat beslut om nya LAS-reglerna |
Aktuellt — Iseskogs Juridiska Konsultbyra
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https://aktuellt.iseskog.se/2022/06/nu-har-regeringen-fattat-beslut-om-nya-las-reglerna/

* Lagen om anstallningsskydd har till framsta syfte att framja att man har ratt till en
tillsvidareanstallning

* ...OCH numer att det aven ska vara heltidsanstallning

* Vad innebar detta for tidsbegransad anstalld personal?
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Allman visstidsanstallning (AVA) upphdr och “ersatts” med Sarskild visstidsanstillning (SAVA)

Berikning av SAVA dagar samt att man sankt grans for foretradesratt medfér att man snabbare kan fa
en tillsvidareanstallning.

Det dr endast en kort dvergdngsperiod som tid fér AVA far tillgodoriknas, SAVA giller omgdende for
nyanstallningar fran 1 oktober

Arbetsgivare maste enligt nya LAS motivera inom 3 veckor om och varfor heltidsanstallning inte
erbjuds (snabbare mot heltid som norm?)

Arbetsgivare maste for SAVA anstéllning meddela att det &r SAVA (informationsskyldighet)
Vara system justeras med nya/forandrade falt och i WinlLas integrationen

Bokningsassistentens installningar kan behodva ses dver samt LAS indikeringen (hur manga dagar kvar
till foretrade/konvertering)

Hanvisning:

Lag (1982:80) om anstallningsskydd Svensk forfattningssamling 1982:1982:80 t.0.m. SFS 2022:836 -

Riksdagen
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80

» Efter ett utlatande fran SKR sa spelar det ingen roll att man flaggar upp sjalva utbokningstillfallet for
att halla kolla pa antal LAS dagar.

e Detta innebar att om nagon bokas ut forst 10 och 11 oktober pa samma gang och darefter 20
oktober, dvs vid tva olika tillfallen, sa ska dagarna daremellan fyllas ut vid overforing fran I6n till

WinlLas.

« Kalla: fortydligande fran WinLas (Cecilia Mikaelsson)

Fraga: Hur ska vi hantera intermittenta anstéillningar 1 férhallande till
regeln om att mellanliggande tid mellan SAVA ska riknas som
anstéllningstid 1 SAVA? Om en person exempelvis har tre pass forlagda
under mandag, tisdag och onsdag och ett pa fredag samma vecka, blir det
da fraga om tva eller fyra SAVA?

Svar: Handlar det om intermittenta anstillningar spelar det ingen roll hur
passen forldggs. Varje pass blir en (1) anstillning 1 SAVA. Att dagarna
foljer pa varandra saknar betydelse. I exemplet blir det alltsa fraga om fyra
SAVA och arbetstagaren far tillgodorikna sig tid i SAVA iiven for
torsdagen (forutsatt att dagarna finns 1 samma kalendermanad).
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Anstillning
(HR/16n)

LAS
indikering
(Time Pool)

Konver-
tering?

LAS
saldo

(WinlLas)
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Bokning
(Time

Pool)

Lonebe-
arbetning

(HR/I6n)

* HR/L6n (Personec & Heroma) ar
MASTER f6r anstallningar

* Time Pool ar MASTER for bokningarna

* WinlLas ar MASTER for berakning av LAS
dagar

Detta innebar att ett korrekt LAS saldo i
Time Care Pool erhalls ifran WinLas (eller
Heromas LAS)

Dock ar det alltid en fordel for personal att
folja sina uppdaterade saldon i Time Pool!



| nya releasen som planeras slappas den 24 oktober sker féljande férandringar:

| Installningar — LAS indikeringen kommer att ha med SAV

| Personal (windowsklinten, gamla samt nya webben) — SAV anstillning och LAS indikering

| Oversikt personal (windowsklienten och nya webben) — LAS indikering SAV

| Oversikt bestéllningar — sdk resurs (windowsklienten och ej sldppta delar fér nya webben) — LAS SAV
| Bokningsassistenten (i bakgrunden) - Ta hansyn till LAS saldo

Vi forsoker hinna gora forandringar for Heromalas vilket kraver andring i modulerna Bestallningsorsaker och Integration (for
avancerade processer) — det saknas tester med CGI (status idag)

Vi undersoker dven om en ev forandring sa att anstallning kan komma med i bekraftelsemeddelandet for bokat pass, utifran
informationsplikten om anstéallning som info till vikarien vilken anstallning en bokning SKA belasta. Detta forutsatter att den som
bokar har bokat pa ritt anstéllning och att inga férdndringar gors som paverkar ex en bokning pa VIK blir konverterad till SAV.

Vi ar medvetna om att information om anstallning ska lamnas snarast vid anstallningstillfallet och huruvida en bokning ar ett
gallande anstéallningsavtal ar inte var tolkning utan syftar enbart pa att vi erhallit fragor/utvecklingsférslag pa denna forandring i

Time Care Pool.

Aterigen... Inget ar klart forran allt ar klart — vikariens bokning kan bade bli felbokad och ej attesterad och darmed paverka LAS
indikeringen som vi erhaller i Pool ifran WinLas! Time Care Pool berdknar ej LAS saldon
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Nya installningar
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Instéliningar Ny instélining fér SAV
Vi har lagt till en ny instalining, “iSavDaysBeforeFiltering”, med beskrivning "Antal
‘ dagar som anger hur nara vikarien kan vara konvertering enligt SAV for att hon ska
visas i sokresultatet | programdel Sok resurs”. Standardvardet ar 0.
» Vardet visas i modulen Oversikt bestaliningar — sok resurs i
installningen/filterfunktionen fér SAV (LAS)> dagar kvar.
SavDaysBeforsfitenng Aot dager som angar bur nira vkarien kan vars konvertering enligt SAY for att hon ska visas | stkresultiatet | programded Sok resurs
Instaliningar Ny instalining for LAS (SAV)
Vi har lagt till en ny installning, “iLasSavDaysBeforeFiltering”, med beskrivning
. “Antal dagar som anger hur nara vikarien kan vara konvertering enligt Las-tid SAV
for att hon ska visas i sokresultatet i programdel Sok resurs”. Standardvardet ar 0.
nstalna

Vardet visas i modulen Oversikt bestallningar — sok resurs i
installningen/filterfunktionen for LAS (SAV)>dagar kvar.

| LasSavDaysBeforeiterng _wa.p-mmwmmmwcwmmuusﬁummuuunm-mmwm



| LAS, VIK, AVA
' iavaDaysBeforeFiltering
' iLasDaysBeforeFiltering
' ivADaysBeforeFiltering
' ivikDaysBeforeFilering

‘antal dagar som anger hur néra vikarien kan vara konvertering enligt AYA For att hon ska visas i sikresultatet | programdel Sok resurs
antal dagar som anger hur nara vikarien kan vara konvertering enligt LAS Fér att hon ska wvisas i sdkresultatet i programdel Sok resurs
Antal dagar t hur néra vikarien kan vara konvertering enligh YIK + AVA For att hon ska visas i sékresultatet | programdel Sék resurs
“rtal dagar som anger hur nara™karien kan vara konvertering enligt VIK Fér att hon ska visas i skresultatet | programdel Sék resurs

ILASIndicator :Kré'w dagar kvar (LAS, ava, VIK)
bShowva isa VIK + AYA
Vad innebar det om vi
har NEJ har?
LASIndicator (  |Krév dagar kvar (LAS, VIK, AVA, SAV) ) Nej
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Fragestallningar:
Hur anvander ni installningarna for antal dagar kvar till konvertering?
Hur ofta erhaller ni ny information om LAS dagar i Pool?
Hur ofta attesteras bokningar och Ionebearbetas?
Vilken strategi har ni valt for att sakerstalla Heltid som norm och vad som galler ndar man narmar sig

konvertering?

Vem ager fragorna? HR? Personal?Forvaltningen?
Kommunen?



Vilka varden ar gallande for LAS och konvertering

LAS
e C—
Anstaliningstid raknad t.0.m [ 1=
Foretrade t.o.m |:| |
LAS-tid o | 1dag [0 | dagarkvar 360
Foretrade t.o.m |:| |
ustdsav [0 Juag [0 | degarkvar 2m
Konverteringstid VIK enligt AB
VIK-tid |0 |[dag |D | dagar kvar 548
Datum [ 13 ronverteringsdatum | &3
Konverteringstid AVA enligt LAS
AVA-td o | 1dag |0 | dagarkvar 730
i R T
Konverteringstid SAV enligt LAS

SAV-tid |o | Idag |0 |dagarkvar 360
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raknras-Om en arbetstagare har haft tre eller flera sarskilda visstidsanstallningar under en och samma
kalendermanad, raknas aven tiden mellan anstallningarna som anstallningstid i sarskild
visstidsanstallning (3§ andra stycket)

Time Care Pools Las indikering bygger pa att data kommer fran WinLas eller manuell hantering pa
personal (nagon lagger in vardena)

For att kunna uppdatera SAV saldon fran WinLas krdvs senaste version som hanterar den nya

berdkningen i WinLas, Time Care Pools saldon uppdateras inte annars (trots att faltet for SAV finns i
Pool)

Se dver hur ni hanterat ex anstallningar kopplade till bokningsassistenten sa att ratt anstallning

kopplas till ratt bokningsassistent. Aven bestillningsorsaker kan ha kopplats till en specifik bokn ass
och anstallning

Sist men inte minst; Time Care Pool bokningar ar endast underlag for berakning — det korrekta saldot
finns i Personec nar en bokning ar attesterad och for att dven saldon ska uppdateras i Pool maste
bokningar inkl mellanliggande dagar samt ev konvertering av VIK till SAV komma ifran WinLAS

Heromas forandringar ar inte testade i nagon miljé mot Time Care
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Se dver hur ni hanterar olika anstéllningar i Personec sa det tydligt framgar vad som &r SAV och VIK

Ser 6ver hur installningar i bokningsassistenten paverkas av de nya reglerna

Se 6ver vilka “gransvarden” ni lagt in i Installningar for de olika LAS saldona

Sakerstall att det finns en rutin vid bokningstillfallet att man bokar pa ratt anstallning
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« Vi har heroma och vara intermittenta har bara en anstallning, alltsa inte en vik och en sav. Om det ska bli en vik eller sav styrs av
bestallningsorsaker och avancerade processer, dar det direkt blir antingen vik eller sav. De processerna ar kopplade mot likadan
processer i heroma. Vad har ni for [dsningar pa det?

Svar: detta bor nog tas upp i en fraga till var kundsupport sa var produktagare far mojlighet att svara da CGI gjort sena forandringar i
sin version som vi inte helt kunnat testa.

 Fran fjarde bokade pass i samma kalendermanad ska alla mellanliggande dagar raknas. Racker det inte med att det finns 3 bokade
pass i samma manad? Om man ar bokad 10 15 30 mars ar det da bara 3 dagar som réaknas in i LAS? Om man ar bokad 5 10 15 30
ar det da alla dagar fran den 5-30 mars som blir LAS eller &ar det 1-30? (fatt uppfattningen att det blir en hel manad namligen)
Svar: se fortydligande i presentation

« Har vi missat information kring att det SKR sager att det tillsagelsedagen inte spelar sa stor roll? Ar det borta om jag bokar en
medarbetare pa SAV 221014 tillsagelsedagen. For att den ska jobba 17/10 20/10 31/10 ska den fa rakna mellanliggade dagar mellan
dom passen? Som vi fatt information om SAV intermittent fran SKR ar att d& ska inte mellanliggade dagar raknas.

Svar: se fortydligande fran WinLas i presentationen
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