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SKARPTA REGLER FOR DYGNSVILA

| december stod det klart att gallande var nuvarande tillampning av ATL

samt dygns- och veckovila inom offentlig verksamhet, inte ar tillracklig
utifran EU-direktivet och att fortsatt schemalaggning utifran nuvarande

regler kan innebara viten i Europadomstolen.

Fran 1 Oktober 2023, kommer alla organisationer inom offentlig
verksamhet, som kommuner och regioner vara tvugna att efterfolja de

nya regelverket och maste ocksa kunna redovisa att regelverket efterfol;js.

Fragan som stallts sedan bdrjan av aret, och som fortfarande ar aktuell,
ar inte bara hur férandringen skall genomféras utan ocksa vad

forandringarna innebar konkret?

Huvudregeln innebar i korthet:

« Varje medarbetare skall erhalla MINST 11h dygnsvila inom ett
"parameterdygn” dvs inom 24h intervallet mellan individens dygnsbryt

« Ett arbetspass far inte vara langre an 13h

« Vila skall forega samt efterfolja ett arbetspass. Detta benamns som
att arbete och vila skall vara alternerande

« Veckovila och dygnsvila far inte heller 6verlappa varandra ur ett
regelefterlevnadsperspektiv

« Dygnsbryt / dygnsparameter per medarbetare far enbart forandras i

samband med ny begransningsperiod



Hur stdodjer Time Care systemen er i denna féorandring?

Huvudfokuset till versionsuppdateringen 23.2 har varit att bygga
systemstod for att hjalpa er anvandare att efterleva ER tolkning av

lagstiftningen.

Vi utger oss inte for att vara avtalsexperter eller anse oss ha
tolkningsforetrade avseende forandringarna.

Det ar upp till varje arbetsgivare att tolka lagar och avtal.

Systemfunktioner som stodjer nya regelverket som Ni kommer kunna

ta del av i version 23.2 ar:

Dygnsbryt visas i schemadversikt samt personlig kalender

Arbetstidsforlaggning, som ar en ny rapport for visning av

dygnsvila per dygn

Begransningsperiod - andring av parametrar ar ej tillatna under

en begransningsperiod

Ny tidsregel som stodjer att veckovila och dygnsvila inte ar

overlappande

Vara konsulter hjalper garna till med de installningar som ni specifikt
vill gora i er organisation. Samt sakerstaller att ni nyttjar det avtal

med regler som uppfyller Er tolkning av Allmanna bestammelser.
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Hur stodjer varat tjansteutbud er i det nya arbetssatten?

Vara konsulter har métts av manga fragor som ror var
tiansteverksamhet, bade nar det kommer till att I6sa utmaningar i
systemstoden och gallande forandringsresan som det innebar att
tanka nytt och annorlunda mot det traditionella sattet att bemanna.
Ju langre vi kommit i resan har bade svaren pa fragorna och vart satt
att bemota “HUR:et” utkristalliserats mer och mer och vi ser nu ett
utokat behov av att stotta er mer langsiktigt med nya och modifierade

konsulttjanster.

Vi kommer erbjuda er en blandning av tjanster bade digitalt

och pa plats utifran dessa fokusomraden;

« Uppdateringsutbildning - Systemutbildning for
huvudadministratérer med fokus pa férandringarna

« Systemutbildning - Time Care Planering Multi Access for chefer
utifran de nya direktiven

« Operativ bemanningsplanering i och med de nya direktiven -
Anpassad dar VAD definieras utifran er som kund

« Webbutbildning for HR / Verksamhetschefer - Visning av Time
Care Planering Multi Access, operativ bemanningsplanering samt
schemaexempel med 11 h dygnsvila

« Forandringsledning - Fokus utifran de nya direktiven

« Medarbetarférelasning - Fokus pa de nya direktiven, digitalt eller
IRL



Skarpta regler for dygnsvila - Hur RLDatix stottar er

Anvandbara verktyg
For att hjalpa er har vi har samlat olika verktyg som ni kan ha

anvandning for

Inspelat webinar: Skarpta regler for dygnsvila — Intervju med

Time Care User Group Styrelse. Se webinaret har.

- Blog: Skarpta regler for dygnsvila — Inte bara hur utan ocksa
vad? Las blggen har.

« Artikel: En sammanstallning fran Maj 2023 av huvudregeln
kring dygnsvila och vara tankar kring kommande systemstdd.

Logga in pa kundportalen for att |asa artikeln

- Fragor & Svar fran webinar: Skarpta regler for dygnsvila —
Intervju med Time Care User Group Styrelse. Logga in pa

kundportalen for att Iasa Fragor & Svar.

« Inspelat webinar: Skarpta regler for dygnsvila — Inte bara hur

utan ocksa vad. Se webinaret har.

Onskar ni mer information kontakta oss pa info@timecare.se

info@timecare.se | www.timecare.se | +46 (0)8 - 505 518 00


https://www.allocatesoftware.se/nyheter-och-events/webinar-inspelningar/inspelning-webinar-skarpta-regler-for-dygnsvila-intervju-med-time-care-user-group-styrelse/
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